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Приложение к приказу от  15.01.2025  № 22 

 
 

 

                                 
 

ПЛАН 

противодействия коррупции в  

МАДОУ № 13 «Колокольчик» г. Южно-Сахалинска 

на 2025 год 

 

 План противодействия коррупции в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 13 «Колокольчик» г. Южно-Сахалинска (далее – 

Учреждение) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О 

противодействии коррупции». 

 Цель: исключить проявление коррупции в Учреждении, а также сформировать у участников 

образовательных отношений антикоррупционное сознание. 

 Задачи: 

 оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц; 

 сформировать антикоррупционное сознание у участников образовательных отношений; 

 повысить эффективность управления, качества и доступности представляемых 
образовательных услуг; 

 разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных 
лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 использовать организационно-правовые механизмы, снимающие возможность 

коррупционных действий; 

 содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 
Учреждения, в том числе через официальный сайт. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

исполнения 

Ответственные 

 

 

1. Создание правовых и организационных основ противодействия коррупции в 

учреждении 

1.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Постоянно  Заведующий  

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

1.2 Определение конкретных 

мероприятий, направленных на 
реализацию статьи 13.3 Федерального 

закона от 25.11.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»  

Ежегодно Ответственный за работу 

по профилактике 
коррупционных 

правонарушений 

1.2.1 Разработка/корректировка локальных 

актов Учреждения, в том числе: 

  порядка уведомления работодателя 
о фактах склонения работников 

учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

  порядка уведомления о 

возможности возникновения 

конфликта интересов, действий 

работников учреждения, 

До 31.12.2025, 

по мере 

необходимости 

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции 

Заведующий 
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направленных на его 

предотвращение, и определения 

ответственности за совершения 

коррупционных правонарушений; 

 должностных инструкций 
работников Учреждения, 

исполнение которых в наибольшей 

степени подвержено риску 

коррупционных проявлений 

 

 

 

1.3 Проведение оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер 

деятельности Учреждения, наиболее 

подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих 

предложений по совершенствованию 

антикоррупционных мер 

До 31.12.2025 Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

1.4 Анализ оценки эффективности 

принимаемых в Учреждении мер по 

противодействию коррупции, 

разработка предложений, подлежащих 

учету при формировании плана 

противодействия коррупции в 

Учреждении на очередной (текущий) 

год 

1 раз  

в полугодие 

Заведующий  

 

1.5 Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

фактам, связанным с проявлением 

коррупции 

Постоянно  Заведующий  

 

1.6 Организация проверки достоверности 

предоставляемых гражданином 

персональных данных и иных 

сведений  

При 

поступлении на 

работу 

Заведующий  

1.7 Анализ анкет / сведений на предмет 

выявления конфликта интересов 

1 раз  

в полугодие 

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

1.8 Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к 

совершению противокоррупционных 

правонарушений.  

Проведение проверок по фактам 

обращений физических и юридических 

лиц в отношении отказа от 

предоставления 

По факту 

обращения 

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции 

2. Мероприятия, направленные на антикоррупционное просвещение и пропаганду 

нетерпимого отношения к коррупции 

 

2.1 Ознакомление работников с 

нормативными правовыми актами и 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

Учреждении 

В течение 5 дней 

со дня принятия 

акта (документа) 

в сфере 

противодействия 

коррупции / при 

приеме на 

работу 

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 
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2.2 Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции: 

совещаний, семинаров 

1 раз  

в полугодие 

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

2.3 Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Постоянно Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

2.4 Направление сотрудников на курсы 

повышения квалификации в области 

антикоррупционного просвещения 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

 

2.5 Включение тем антикоррупционного 

характера в планы воспитательной 

работы с обучающимися  

- (игра «Честно ли это?», 

- викторина «Моѐ право»,  

- квест-игра «Что такое 

справедливость?» и др.) 

В течение года Методист 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации  

о деятельности Учреждения 

3.1 Размещение на сайте Учреждения в 

сети Интернет актуальной 

информации, направленной на 

профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного 

поведения работников учреждения, о 

реализации мер по противодействию 

коррупции в учреждении, о принятых 

нормативных правовых актов и 

документов по вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении 

По мере 

необходимости 

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Ответственный за работу 

с сайтом 

3.2 Опубликование на официальном сайте 

учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» текстов нормативных 

правовых актов Российской 

Федерации и Сахалинской области 

По мере 

необходимости 

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Ответственный за работу 

с сайтом 

4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля Учреждения 

требованиям антикоррупционной политики 

4.1 Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних 

антикоррупционных процедур и 

стандартов поведения 

Постоянно  

Доклад 

заведующему 

незамедлительно 

при выявлении 

факта 

нарушения, 

сводный доклад 

ежегодно до 30 

января 

Ответственный за работу 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 
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4.2 Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия 

и достоверности первичных 

документов бухгалтерского учета 

Постоянно Заведующий 

4.3 Разработка и внедрение форм 

комиссионного контроля 

экономической обоснованности 

расходов Учреждения, в том числе при 

организации начисления заработной 

платы, поощрения и премирования 

сотрудников, а также в сферах с 

высоким коррупционным риском: 

закупки товаров и услуг для нужд 

Учреждения, обмен деловыми 

подарками, представительские 

расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения  

Постоянно Заведующий 

4.4 Внедрение дополнительных мер по 

совершенствованию системы 

профилактики коррупционного 

поведения в отношении лиц, 

назначаемых на должности, 

предусматривающие выполнение 

организационно распорядительных и 

административно-хозяйственных 

функций в Учреждении 

Постоянно Заведующий 

4.5 Обеспечение проведения анализа 

информации об участниках закупок 

для нужд Учреждения на предмет 

установления их аффлирированных 

связей с конкретными работниками 

Учреждения. Организация контроля 

выполнения заключенных контрактов 

в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд Учреждения 

Постоянно Заведующий 

5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) и общественностью 

5.1 Проведение личного приема граждан 

по вопросам проявления коррупции в 

учреждении 

Постоянно Заведующий 

5.2 Проведение анкетирования, онлайн-

опросов с целью выявления мнения о 

качестве работы учреждения по 

противодействию коррупции 

Май 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

IV. Ожидаемые результаты реализации плана противодействия коррупции в  

МАДОУ № 13 «Колокольчик» г. Южно-Сахалинска на 2025 год 

 

Выполнение плана позволит: 

 повысить уровень профилактической работы, чтобы не допустить коррупционные 
проявления в образовательной организации; 

 реализовать комплексные меры противодействия коррупции; 

 сформировать эффективно действующую систему борьбы против коррупции; 

 обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных 
правонарушений среди работников образовательной организации; 
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 повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

 укрепить доверие граждан к деятельности администрации образовательной организации; 

 формировать осознанное отношение к коррупции, нравственное отторжение 
коррупционного поведения; 

 воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, 
формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;  

 создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных 

отношений, его активный характер; 

 распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к 
закону; 

 формировать умение аргументировано защищать свою позицию, умение искать пути для 
преодоления коррупции; 

 применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений; 

 сформировать нормативную правовую базу Учреждения в соответствии с 
антикоррупционным законодательством; 

 обеспечить открытую информационную среду. 
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